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REGULAMIN RADY NAUKOWEJ]

10 WOJSKOWEGO SZPITALA KLINICZNEGO Z POLIKLINIKA SPZOZ W
BYDGOSZCZY

Salus aegroti suprema lex

Art.l.

Cele i zadania Rady Naukowej 10 Wojskowego Szpitala Klinicznego SP ZOZ w
Bydgoszczy.

Rada Naukowa zostata powotana rozkazem Komendanta 10 Wojskowego Szpitala
Klinicznego SP ZOZ w Bydgoszczy ( zwanego dalej Komendantem ). Jest organem
wspomagajacym rozwoj naukowy Szpitala i stuzy Komendantowi jako ciato doradcze
w zakresie okre$lania kierunkow tego rozwoju, ze szczegdlnym uwzglednieniem medycyny

wojskowe;j.

§1.

Cele Rady Naukowej 10 Wojskowego Szpitala Klinicznego z Poliklinika SP ZOZ
w Bydgoszczy.

1. Zasadniczym celem Rady Naukowej 10 Wojskowego Szpitala Klinicznego SP Z0OZ
w Bydgoszczy (zwanej dalej Radg) jest dziatanie na rzecz rozwoju naukowego i
wzrostu pozycji Szpitala.

2. Rada stuzy pomoca Komendantowi w zapewnieniu rozwoju naukowego, a takze
fachowego pracownikéw Szpitala poprzez uzyskiwanie specjalizacji 1 stopni
naukowych.

3. Rada wspomaga dziatania Komendanta w podnoszeniu poziomu naukowego, a takze
fachowego pracownikéw Obwodu Profilaktyczno-Leczniczego podlegajacego
Szpitalowi.

4. Rada wspomaga dziatalno$¢ naukowo-badawczg 1 edycyjng pracownikow Szpitala
oraz Obwodu Profilaktyczno-Leczniczego.



§ 2.

Rada realizuje swoje cele poprzez wykonywanie zadan:.

1.

Art. 2.

Rada opiniuje przedstawiane przez Komendanta propozycje wdrozen nowych metod
diagnostycznych 1 terapeutycznych zglaszanych przez Kierownikéw Klinik
1 Oddziatow. Rada opiniuje sktadane przez Kierownikéw Klinik i Oddzialéw wnioski
dotyczace udziatu placowek w programach badawczych.

Rada przedstawia Komendantowi propozycje wprowadzenia nowych procedur
leczniczych i badawczych w celu podjecia decyzji o ich wdrozeniu.

Rada opracowuje 1 przedstawia do zatwierdzenia przez Komendanta ankiete
oceniajgcg rozwoj 1 funkcjonowanie poszczegdlnych klinik, oddziatow i zaktadoéw za
uptywajacy rok kalendarzowy. Na podstawie zatwierdzonej ankiety i punktacji Rada
przeprowadza ranking poszczegdlnych komorek organizacyjnych  Szpitala
| przedstawia Komendantowi propozycje wyrdznien.

Rada opiniuje przedstawiane przez Kierownika Wydzialu Planowania i Szkolenia
Szpitala wnioski dotyczace wyboru koordynatorow stazy podyplomowych
odbywajacych si¢ w Szpitalu.

Rada ocenia dziatalno$¢ Kota Naukowego Szpitala za uptywajacy rok kalendarzowy.

Czlonkowie Rady, sposoby wyboru i ustanie czlonkostwa.

1. Czlonkami Rady moga zosta¢ pracownicy 10 Wojskowego Szpitala Klinicznego

z Poliklinikg SP ZOZ w Bydgoszczy posiadajagcy co najmniej stopien naukowy
doktora.

Komendant oraz Rada moga wspodlnie wnioskowa¢ o nadanie tytulu Honorowego
Cztonka Rady Naukowej o0sobie nie bedacej pracownikiem Szpitala

z uwzglednieniem zasad wyboru cztonkéw Rady wg zapisow art. 2 §1 pkt 2 — 6.
Cztonek Honorowy moze na zaproszenie Rady Naukowej uczestniczy¢ w zebraniach
Rady.



§1

Zasady wyboru czlonkéw Rady

1.

Cztonkowie Rady zostajg wytypowani przez Komendanta z uwzgl¢dnieniem zapisu
art. 2. punkt 11i 2.

Na najblizszym zebraniu Rady dotychczasowi cztonkowie, w gtosowaniu niejawnym,
zwykla wigkszoscig gloséw, podejmuja decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu
kandydatury nowego cztonka, a Przewodniczacy Rady przedstawia stanowisko
Komendantowi.

Fakt przyjecia nowego cztonka Rady zostaje potwierdzony w ciggu maksymalnie 14
dni od glosowania w rozkazie Komendanta.

Na kazdym pierwszym zebraniu w nowym roku kalendarzowym Przewodniczacy
Rady poddaje pod glosowanie stanowisko Rady co do rozszerzenia jej sktadu o
konkretne kandydatury.

Po wypracowaniu w gtosowaniu niejawnym stanowiska Rady zostaje ono
przedstawione przez Przewodniczacego Komendantowi, ktéry zatwierdza fakt
przyjecia nowego cztonka jak w przypadku art. 2 § 1 ust.3, lub odrzuca wniosek z
podaniem pisemnego uzasadnienia w terminie 7 dni.

Wszelkie sporne kwestie w sprawie skladu Rady, rozwigzywane sa na kolejnym

zebraniu Rady, na ktore zapraszany jest Komendant, w celu zapoznania cztonkow
Rady z przyczynami odmowy przyjecia nowego cztonka.

§2

Ustanie czlonkostwa w Radzie

Ustanie cztonkostwa w Radzie nastgpuje na skutek zakonczenia pracy w 10

Wojskowym Szpitalu Klinicznym SP ZOZ w Bydgoszczy przez cztonka Rady, a takze w

sytuacjach okreslonych ponize;j:

1.

2.

Cztonkostwa w Radzie ustaje na podstawie decyzji podejmowanej w glosowaniu
niejawnym na zebraniu Rady w obecnosci co najmniej 75% cztonkow Rady.

Whiosek o ustanie cztonkostwa przedstawia Przewodniczacy Rady w przypadku gdy:

a. Wspomniany pisemny wniosek zostanie ztozony przez Komendanta,

b. Okreslony cztonek Rady ztozy sam wspomniany wniosek,

c. Czlonek Rady uchyla si¢ od obowigzku uczestniczenia w zebraniach 1 jest
nieobecny na co najmniej 3 zebraniach w ciggu roku bez przedstawienia
przyczyny nieobecnosci,

. Czlonek Rady dopusci si¢ razacych wykroczen przeciwko etyce lekarskiej,

e. Czlonek Rady zostanie ukarany prawomocnym wyrokiem sagdowym.



3. Ustanie cztonkostwa w Radzie zostaje potwierdzone w rozkazie Komendanta.

4, W przypadku wystgpienia sporu pomi¢dzy Komendantem, a czlonkami Rady

stanowisko Rady w sprawie usuniecia z jej sktadu okreslonego cztonka jest dla
Komendanta wigzace.

Art.3

Struktura organizacyjna Rady

1.

2.

Na czele Rady stoi Przewodniczacy wybierany w mysl Art. 3, § 1, ust. 2.

Przewodniczacy Rady wybierany jest w drodze gtosowania niejawnego, zwykla
wigkszos$cia gtosow sposrod wszystkich cztonkow Rady raz na cztery lata.

Sposrod cztonkdéw Rady wybieranych jest dwoch ZastepcoOw Przewodniczacego,
ktorzy staja si¢ Przewodniczacymi Komisji roboczych.

Sposrdd cztonkow Rady wybierany jest Sekretarz Rady.

Przewodniczacy, Zastepcy Przewodniczacego 1 Sekretarz Rady wybierani sg sposrod
pracownikow Szpitala.

§2

Dla sprawnego funkcjonowania Rada wydziela 2 Komisje:

1. do spraw badan naukowych

2. do spraw rozwoju naukowego i fachowego

3. dodatkowo Rada w zaleznos$ci od potrzeb moze powota¢ kolejng Komisje do
realizacji okreslonych zadan, wybierajac w gtosowaniu jej przewodniczacego.

Art.4

Zasady pracy Rady

1.

Rada realizuje cele i zadania wymienione w art. 1 w trakcie zebran, ktore odbywaja si¢
co najmniej raz na dwa miesigce, a dodatkowo na wniosek Przewodniczacego lub co
najmniej 2 cztonkéw Rady oraz na wniosek Komendanta w trakcie zebran
dodatkowych.

Plan zebran Rady jest opracowywany na kazdym pierwszym zebraniu w nowym roku
kalendarzowym 1 zatwierdzany w drodze glosowania jawnego.

Informacja o zebraniach planowych i dodatkowych zostaje doprowadzona do
wszystkich cztonkow w formie pisemnej co najmniej 7 dni przed terminem zebrania.

Obecnos¢ wszystkich cztonkow jest obowigzkowa.



5. Decyzje 0 usprawiedliwieniu nieobecnosci na zebraniu Rady podejmuje
Przewodniczacy na podstawie ustnej lub pisemnej informacji przedtozonej przez
cztonka najpozniej 3 dni po zebraniu.

6. Rada $cisle wspolpracuje z Wydziatem Planowania i Szkolenia Szpitala , a Kierownik
Wydziatu staje Si¢ automatycznie cztonkiem Rady.

7. Przewodniczacy Rady podejmuje kazdorazowo decyzj¢ o zaproszeniu Komendanta na
zebranie Rady.

8. Rada, w ramach realizacji celow i zadan nadzoruje i ocenia prace Kota Naukowego
Szpitala.
9. W glosowaniu niejawnym sposréd zgloszonych kandydatur wybiera

Przewodniczacego Kota Naukowego na okres 4 lat.

10. Przewodniczacy Kota Naukowego jest zobowigzany zorganizowaé¢ co najmniej osiem
szkolen w roku zapewniajac, podlegajacy ocenie, najwyzszy ich poziom naukowy.

11. W przypadku braku realizacji obowigzkéw Rada na zebraniu oceniajagcym dziatalnos¢
Kota moze podja¢ decyzj¢ o skroceniu kadencji i odwotaniu Przewodniczacego oraz
powotaniu nowego Przewodniczacego sposrod cztonkow Rady.

12. Rada wspolpracuje z Zaktadem Informatyki Szpitala w sprawie upowszechniania
informacji
o dziatalnos$ci naukowej Szpitala.

Art. 5.
Finanse Rady

Rada nie prowadzi wtasnej gospodarki materiatowo-finansowej.



